Договор № 24-17
на проведение работ по специальной оценке условий труда 
г. Кемерово                                                                                                                                   «10»  января 2017г.

           Общество с Ограниченной Ответственностью «Атон-Кузбасс» (ООО «Атон-Кузбасс»), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице Генерального директора Шмакова Павла Викторовича, действующего на основании Устава с одной стороны и Муниципальное автономное дошкольное учреждение «Детский сад №210», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице  заведующей  Медведевой Нургизе Закировны, действующего на основании  Устава с другой стороны, при совместном упоминании именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор, именуемый в дальнейшем «Договор», о нижеследующем:
1. Предмет договора 

Заказчик поручает выполнить и обязуется оплатить, а Исполнитель принимает на себя обязательство выполнить работы по специальной оценке  условий труда на 58 (пятьдесят восемь) рабочих местах (Приложение № 1 к настоящему Договору) в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".
2. Стоимость работ и порядок расчётов 
2.1. Общая стоимость работ по настоящему Договору составляет 87 000,00  (восемьдесят семь тысяч) рублей без НДС, на основании п.2 ст.346.11 гл.26.2 Налогового кодекса РФ.  (Приложение № 1 к Договору). 

2.2. Заказчик оплачивает аванс в размере 30 % от общей стоимости работ по Договору в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента подписания Договора безналичным расчётом на расчётный счёт Исполнителя. 

2.3. Окончательная оплата выполненных работ осуществляется Заказчиком в течение 3 (трёх) рабочих дней с момента подписания сторонами Акта выполненных работ в соответствии с пунктами 3.4 - 3.6 настоящего Договора. 

В случаях, когда Исполнитель уже выполнил часть работы для Заказчика, но не имеет возможности завершить работу вследствие неисполнения Заказчиком своих обязанностей, указанных в п.п. 4.1.1.- 4.1.5. настоящего Договора. В таких случаях сумма оплаченного аванса засчитывается в оплату произведенных работ Исполнителя.

2.4. В порядке и в сроки, определенные действующим законодательством РФ, Исполнитель обязан предоставить Заказчику акты выполненных работ.

2.5. При расторжении Договора в соответствии с пунктами 7.2, 7.3 оплата по Договору осуществляется в пределах стоимости фактически выполненных работ не позднее 10 (десяти) календарных дней со дня расторжения на основании Акта выполненных работ, подписанного обеими Сторонами.

3. Сроки и порядок сдачи-приёмки работ 
3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и поступления предоплаты на расчетный счет Исполнителя указанной в п.п.2.2 настоящего договора. 

3.2. Исполнитель должен произвести осмотр рабочих мест, все необходимые инструментальные измерения не позднее 25 (двадцати пяти) рабочих дней с момента поступления от Заказчика аванса в соответствии с п. 2.2 и данных о рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда согласно п.4.1.1.
Срок исполнения работ по договору составляет 3 (три) месяца.
3.3. При несвоевременной передаче Заказчиком Исполнителю документов и информации в соответствии п. 4.1.3. Договора сроки выполнения работ продлеваются на период задержки. 

3.4. По завершению выполнения работ, Исполнитель передаёт Заказчику комплект документов по результатам проведения комплекса работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах по Акту документов специальной оценки условиям труда, подписываемому сторонами в момент передачи документов, и  сдаёт Заказчику выполненные работы по Акту выполненных работ, а Заказчик принимает переданные исполнителем документы и выполненные работы и  подписывает Акт выполненных работ в течение 5 (пяти) рабочих дней или в этот же срок отказывается от подписания с обязательным составлением письменных мотивированных замечаний. 

При неполучении от Заказчика подписанного Акта выполненных работ или письменных мотивированных замечаний в 10-дневный срок Акт выполненных работ считается подписанным, а результаты работ  принятыми Заказчиком.

3.5. При наличии у Заказчика письменных мотивированных замечаний по выполненным работам или переданным документам Стороны в течение 5 (пяти) дней с момента получения от Заказчика замечаний оформляют двусторонний акт с указанием выявленных недостатков и сроков их устранения. 

3.6. Исполнитель устраняет недостатки в соответствии с актом, указанном в п. 3.5 Договора, за свой счёт в срок не более 15 (пятнадцати) рабочих дней. 
3.7.  В случае, если после повторной сдачи-приемки результатов работ у Заказчика возникнут претензии по качеству работы, подтвержденные  документами в соответствии с законом, Исполнитель обязуется в течение 5 (пяти) лет с даты сдачи-приемки выполненных работ обеспечить гарантийное обслуживание результатов работ на основании п. 4.3.6. настоящего договора.

4. Права и обязанности сторон

4.1. Заказчик обязан: 
4.1.1. Заказчик обязан предоставить данные о рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда, согласно образца, до момента выезда эксперта на замеры. За достоверность предоставленной информации ответственность несет Заказчик.
4.1.2. Обеспечить в установленном порядке доступ представителей Исполнителя на территорию Заказчика, в структурные подразделения, к оборудованию и рабочим местам для проведения работ в соответствии с разделом 1 настоящего Договора. 

4.1.3.Передать документы и информацию, необходимые для выполнения работ по Договору (Приложение № 2 к Договору) в течение 7 (семи) дней со дня поступления предоплаты по Договору.
4.1.4. Предоставить Исполнителю копию титульного листа утвержденного Отчета с сопроводительным письмом (официально зарегистрированным текущей датой и номером регистрации) в срок не позднее двух календарных дней после даты утверждения, в случае, если данная копия не будет предоставлена в установленный срок, организация, в которой проводилась СОУТ, не войдет в перечень организаций, которые провели СОУТ на рабочих местах. Данная информация предоставляется в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда, организацией проводящей СОУТ.

4.1.5. Содействовать Исполнителю в своевременном и полном проведении работ, оперативно предоставлять по его запросу справки, пояснения в устной и письменной форме, а также запрашивать (при необходимости) сведения у третьих лиц. 

4.1.7. Не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих специальной оценке условий труда, влияющих на её результаты, а также на сокрытие (ограничение доступа) к информации и документации по вопросам, относящимся к проводимым работам. 

4.1.8. Обеспечить при проведении инструментальных измерений и оценках уровней факторов производственной среды и трудового процесса штатные (реальные) технологические процессы или  производственную деятельность рабочих мест. 

4.1.9. Принять выполненные работы по Акту выполненных работ в порядке и сроки, установленные пунктами 3.4 - 3.6 настоящего Договора. 

4.1.10. Оплатить работы в порядке и сроки, предусмотренные разделом 2 настоящего Договора.
4.2. Заказчик имеет право: 

4.2.1. Требовать от Исполнителя: 

- документы,подтверждающие соответствия требованиям к организациям проводящим специальную оценку условий труда, установленным Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» ; 

- проведения измерений и оценок собственными силами в соответствии с действующими нормативными актами; 

- предоставления обоснования выводов, сделанных по результатам комплекса мероприятий по специальной оценке условий труда на рабочих местах; 

- устранения недостатков, допущенных в работе по вине Исполнителя, за его счёт в согласованные Сторонами сроки; 

- защищать результаты выполненных работ в течение 5 (пяти) лет при проведении государственной экспертизы и контроля проведённых работ по специальной оценке условий труда. 

4.3. Исполнитель обязан: 

4.3.1. Предоставить Заказчику документы, подтверждающие соответствия требованиям к организациям проводящим специальную оценку условий труда, установленным Федеральным законом «О специальной оценке условий труда». 

4.3.2. Выполнить работы по настоящему Договору собственными силами и средствами в соответствии с действующими нормативными актами. 

4.3.3. Предоставить по требованию Заказчика обоснования результатов специальной оценки условий труда. 

4.3.4. Устранить недостатки в работе, допущенные по его вине, своими силами и за свой счёт в сроки, согласованные Сторонами. 

4.3.5. Сдать выполненные работы по Акту выполненных работ в порядке и сроки, установленные разделом 3 настоящего Договора. 

4.3.6. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, по требованию Заказчика, обязана предоставлять обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда, а также давать разъяснения по вопросам проведенной специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

4.3.7. Не разглашать конфиденциальную информацию, полученную в ходе выполнения работ по Договору, третьим лицам и не использовать её для каких-либо целей, кроме связанных с выполнением обязательств по настоящему Договору. 

4.4. Исполнитель имеет право: 

4.4.1. Проводить специальную оценку  условий труда  на рабочих местах  в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"
           4.4.2. В связи с большим объемом подписываемых документов (материалов оценки) использовать факсимильные подписи.
4.4.3. Требовать от Заказчика: 

- содействуя в своевременном и полном проведении работ, оперативно предоставлять по его запросу справки, пояснения в устной и письменной форме, а также запрашивать (при необходимости) сведения у третьих лиц; 

- обеспечить при проведении инструментальных измерений и оценках уровней факторов производственной среды и трудового процесса штатные (реальные) технологические процессы или деятельность на  рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда. 

- принять выполненные работы по Акту сдачи-приёмки выполненных работ в порядке и сроки, установленные пунктами 3.4 - 3.6 настоящего Договора; 

- оплатить принятые работы в порядке и сроки, предусмотренные разделом 3 настоящего Договора. 

4.4.4. Отказаться от выполнения работ по Договору в случаях не предоставления Заказчиком документации, информации, разъяснений, справок в соответствии с пунктами 4.1.2, 4.1.3 Договора или отказа обеспечить необходимые условия при проведении инструментальных измерений и оценок в соответствии с пунктом 4.1.5 Договора. 
5. Ответственность Сторон и порядок разрешение споров

5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.2.Все споры, возникающие при исполнении настоящего Договора, решаются Сторонами путем переговоров, которые могут проводиться в том числе, путем  отправления писем по почте, обмена факсимильными сообщениями. 

5.3.Если Стороны не придут к соглашению путем переговоров, все споры рассматриваются в претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии – 10 (десять) дней с даты получения претензии.

5.4. В случае если споры не урегулированы Сторонами с помощью переговоров и в претензионном порядке, то они передаются заинтересованной Стороной в Арбитражный суд Кемеровской области.

5.5. Исполнитель несет ответственность за соблюдение его представителями требований безопасности при выполнении работ на территории Заказчика. 
6. Обстоятельства непреодолимой силы 

6.1.Ни одна из Сторон не несет ответственности перед другой Стороной за неисполнение или ненадлежащие исполнение обязательств по настоящему Договору, обусловленное действием обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, в том числе объявленной или фактической войной, гражданскими волнениями, эпидемиями, блокадами, эмбарго, пожарами, землетрясениями, наводнениями и другими природными стихийными бедствиями, а также изданием актов государственных органов.

6.2.Сторона, которая не исполняет свои обязательства вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, должна в трехдневный срок известить другую Сторону о таких обстоятельствах и их влиянии на исполнение обязательств по настоящему Договору.

6.3.Если обстоятельства непреодолимой силы действуют на протяжении 3 (трёх) последовательных месяцев, настоящий Договор, может быть, расторгнут по соглашению Сторон.
7. Порядок внесения изменений, дополнений в Договор и его расторжение
7.1. В настоящий Договор могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются Сторонами дополнительными соглашениями, являющимися неотъемлемой частью настоящего Договора.

7.2. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и настоящим Договором, в одностороннем порядке Исполнителем при неоплате Заказчиком в течение более 60 (шестидесяти) рабочих дней аванса в соответствии с п. 2.3 Договора, в соответствии с п.4.4.3 Договора или Заказчиком по имеющимся у него основаниям. 

7.3. При расторжении Сторонами в одностороннем порядке Договора оплата работ осуществляется в соответствии с фактически выполненными работами по Договору. 

7.4. Сторона, решившая расторгнуть настоящий Договор, должна направить письменное уведомление другой Стороне о намерении расторгнуть настоящий Договор не позднее, чем за 10 (десять) календарных дней до предполагаемой даты расторжения настоящего Договора. Настоящий Договор считается расторгнутым с даты, указанной в уведомлении о расторжении. 

8. Дополнительные условия 
8.1. Настоящий Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8.2. Все дополнения и приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью. 
9. Юридические адреса и реквизиты Сторон 

Заказчик: Муниципальное автономное дошкольное учреждение «Детский сад №210»
Юридический/фактический адрес: 654002, г. Новокузнецк, ул. Колыванская, 19,
ИНН
4219007710            КПП
422101001             БИК
043209000

ОГРН
1024201824130

ОКАТО
32431000000

ОКПО
16723723

ОКОПФ
81

ОКФС
14

ОКВЭД
8010

лицевой счет
31396003680

р/с 40701810600003000001 РКЦ Новокузнецка в г.Новокузнецк

Финансовое управление г.Новокузнецка (МАДОУ «Детский сад №210»)

Исполнитель: ООО «Атон-Кузбасс»:

Юридический/фактический  адрес 650000, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 3Б\650000, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 3Б, 107, 108., ИНН/КПП 4205303620\420501001, ОГРН 1154205002665, р\с № 40702810505000001066 в КФ ПАО «БИНБАНК» г. Кемерово, к\с № 30101810400000000784, БИК 043207784
ЗАКАЗЧИК                                                                                ИСПОЛНИТЕЛЬ

________________/ Н.З. Медведева /                       __________________/ П.В. Шмаков  /
Приложение №1

к договору № 24-17 от  «10» января 2017г.
Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда
	Профессия, должность


	Кол-во штатных единиц
	Кол-во рабочих мест, подлежащих специальной оценке
	Цена, рублей без НДС
	Итого, рублей без НДС

	Заведующая (каб.заведующей)
	1
	1
	1500
	1500

	Делопроизводитель (каб. – Колыванская, 19)
	2
	1
	1500
	1500

	Завед. хозяйством (каб.-ул.Колыванская. 19)
	1
	1
	1500
	1500

	Старший воспитатель (методич.каб)
	2 
	1
	1500
	1500

	Завед. хозяйством (каб. – ул.Мурманская, 29)
	1
	1
	1500
	1500

	Музыкальный руководитель (музык.зал – ул.Мурманская, 29)
	3
	2
	1500
	1500

	Музыкальный руководитель (музык.зал – Колыванская, 19)
	4
	1
	1500
	1500

	Учитель -логопед (кабинеты логопеда)
	15 (аналог)
	3
	1500
	4500

	Учитель -логопед (кабинеты логопеда)
	2
	1
	1500
	1500

	Воспитатель  (группы)
	68 (смен)
	14
	1500
	21000

	Мл.воспитатель  (группы)
	28 (анал)
	14
	1500
	21000

	Медиц.сестра (медицин.каб.- Мурманская,29 – 1р/м; Колыванская,19  - 1р/м)
	2
	2
	1500
	3000

	Медиц.сестра по массажу (Колыванская, 19)
	1
	1
	1500
	1500

	Машинист по стирке (прачечная) 
	7
	1
	1500
	1500

	Кастелянша (кастелянская – Колыванская, 19)
	3
	1
	1500
	1500

	Швея
	1
	1
	1500
	1500

	Кладовщик (склад – Колыванская,19 - 1р/м; Мурманская, 29 - 1р/м )
	2
	2
	1500
	1500

	Кухонный рабочий
	2
	2
	1500
	3000

	Рабочий РОЗ ( 2 здания – посменно)
	3 
	2
	1500
	3000

	Рабочий КОЗ
	3
	1
	1500
	1500

	Повар (пищеблок) Мурманская,29 – 2р/м; Колыванская,19  - 3р/м)
	5 (аналог)
	2
	1500
	3000

	Грузчик (склад, пищеблок –Колыванская, 19- Мурманская, 29)
	1
	1
	1500
	1500

	Дворник (территория – 2 здания по 1р/м)
	2
	1
	1500
	1500

	Сторож (помещение ДОУ – Колыванская, 19)
	3 (смен)
	1
	1500
	1500

	Сторож (помещения ДОУ – Мурманская, 29)
	3 (смен)
	1
	1500
	1500

	ИТОГО:
	
	
	
	


	ЗАКАЗЧИК  


	ИСПОЛНИТЕЛЬ

	_________________/ Н.З. Медведева /
	____________________/ П.В. Шмаков  /

	                  
	


                                                                                         Приложение № 2

к договору № 24-17 от  «10» января 2017г.
Перечень документов и информации, 

предоставляемой организацией, для проведения специальной оценки условий труда.
1. Перечень профессий  и должностей работников, подлежащих СОУТ по договору (с обязательным указанием должностных обязанностей, номера СНИЛС).

2. Приказ о создании комиссии по проведению СОУТ (количество членов комиссии вместе с председателем должно быть НЕЧЕТНЫМ).
3. Коды организации ОКПО, ОКОГУ, ОКАТО, ОКВЭД, ИНН, ОГРН. 

4. Данные о фактических гарантиях и компенсациях, назначенных работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

5. Распорядок рабочего дня на рабочие места, подлежащие оценке (ХРОНОМЕТРАЖ производственных процессов на  рабочих местах). 

6. Перечень применяемого производственного оборудования, используемых приспособлений и инструментов с указанием их принадлежности к рабочим местам.

7. Правила внутреннего трудового распорядка с указанием регламентированных перерывов (копия, заверенная печатью предприятия).  

8. Перечень рабочих мест, подлежащих периодическим профилактическим медицинским осмотрам (с указанием профессий, работ, должностей и пунктов Приложений № 1,2 приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н).

         ЗАКАЗЧИК                                                                                                     ИСПОЛНИТЕЛЬ

       ___________________/Н.З. Медведева /                                 __________________/ П.В. Шмаков   /
        Приложение № 3

к договору № 24-17 от  «10» января 2017г
	Справочная информация



	Наименование
	Данные

	Наименование предприятия
	Муниципальное автономное дошкольное учреждение «Детский сад №210»

	Место проведения замеров
	г. Новокузнецк, ул.Колыванская,19; 

г. Новокузнецк, 2-е зд.: ул.Мурманская, 29

	Контактное лицо
	Медведева Наргизе Закировна - заведующая

	Координаты контактного лица
	(3843) 31-86-70

	e-mail
	kindergarten210@yandex.ru 

	Почтовый адрес (для корреспонденции)
	654002, г. Новокузнецк, ул. Колыванская, 19,


	ЗАКАЗЧИК  


	ИСПОЛНИТЕЛЬ

	___________________/ Н.З. Медведева /
	____________________/ П.В. Шмаков  /

	
	


ОБРАЗЕЦ  ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ

	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Наименование рабочих зон, в которых находится сотрудник в процессе выполнения должностных (профессиональных) обязанностей
	Время пребывания в рабочей зоне 
(в часах)
	Используемое оборудование в рабочей зоне
	Наименование работ, выполняемые в рабочей зоне
	Класс условий труда по результатам предыдущей СОУТ (АРМ)
	Наличие гарантий и компенсаций за вредные условия труда (да/нет)
	Наличие права на досрочное назначение пенсии (да/нет)

	Администрация
	Генеральный директор
	Кабинет №1
	4
	ПК
	Анализ работы подразделения
	3.1 
	да
	нет

	
	
	Кабинет №1
	2
	-
	Проведение совещаний, встреч
	
	
	

	
	
	Автомобиль Mersedes Benz
	1
	Автомобиль Mersedes Benz
	Следование на объекты, встречи, переговоры
	
	
	

	
	
	Сторонние организации (надзорные органы, налоговая и др.)
	1
	-
	Согласование рабочих вопросов
	
	
	

	Младшая группа «Солнышко»
	Младший воспитатель
	Помещение группы 
	1
	дезинфицирующие средства
	Влажная уборка с применением дезинфицирующих средств 
	3.1
	да
	нет

	
	
	Помещение группы
	1
	пылесос
	Сухая уборка группы 
	
	
	

	
	
	Помещение группы
	1
	-
	Сервировка столов, уборка столов
	
	
	

	
	
	Помещения детского сада
	1
	-
	Доставка еды в группу
	
	
	

	
	
	Буфетная
	2
	Средства для мытья посуды
	Мытье посуды
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Директор ООО «__________________»                                       _________________________________
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